河南省人力资源和社会保障厅关于做好2014年度事业单位专业技术二级岗位实施工作的通知

【发文机关】：河南省人力资源和社会保障厅
【文号】：豫人社事业[2014]3号
各省辖市人力资源和社会保障局,省直管县（市）人力资源和社会保障局(人事局)，省直各单位，省属各高校：

根据年度工作安排，现启动2014年度事业单位专业技术二级岗位实施工作。请按照《河南省事业单位专业技术二级岗位管理试行办法》（豫人社事业〔2014〕2号）规定的标准条件确定岗位数额和申报人选，并于7月31日前报送我厅。

申报事业单位专业技术二级岗位需要提供如下材料：1、《河南省事业单位专业技术二级岗位申报表》一式三份；2、《河南省事业单位专业技术二级岗位个人申报表》一式三份及相关业绩材料（1500字以内）和成果、奖项等有效证明材料的原件、复印件；3、《河南省事业单位专业技术二级岗位申报人员名册表》。申报人员聘任期限截止时间为2014年7月31日。

实施事业单位专业技术二级岗位工作是加强我省高层次人才队伍建设的重要举措，各地、各单位要高度重视，严格政策，严肃纪律，精心组织，稳慎实施。实施中遇到的问题请及时与省人力资源和社会保障厅事业单位人事管理处联系。

联系人：刘灿 0371-69690118  0371-69690282（传真）

